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Calculatrices interdites.

Ce sujet comporte 7 pages. Avant de composer, veuillez vérifier que votre sujet est complet.

L’examen comporte 45 questions.
I point par question. Pas de point négatif. Le point est attribué si la (ou les) bonne(s) réponse(s) sont

cochées.

1. Une Organisation est un groupement structuré et d’une certaine ampleur qui poursuit des
buts déterminés

A.vrai
B .faux

2. Le terme management est polysémique
A Vrai

B.Faux

3. Le terme management recouvre un ensemble de techniques et pratiques de direction et
de gestion d’une organisation

A Vrai

B.Faux
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4. Le management des entreprises est soumis a un encadrement juridique
A.Vrai

B.Faux

5. Le management des entreprises et I activité entrepreneuriale reposent notamment sur le
« business model »
A.Vrai

B.Faux

6. Le cadre Iégal appliqué aux entreprises est notamment composé du droit des affaires, du
droit du travail et du droit constitutionnel
A.Vrai

B.Faux

7. La vie des affaires est marquée par la juridiciarisation
A. Vrai

B.Faux

8. La vie des affaires est marquée par la judiciarisation
A.Vrai

B.Faux

9. L’organisation d’une entreprise repose sur une structure générale et une structure
opérationnelle

A. VRAI

B.FAUX

10. L organisation d’ une entreprise est présentée notamment sous forme d’ organigrammes
A. Vrai

B. Faux
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I'l. 1a Corporate Governance est le terme anglo-saxon pour désigner la Gouvernance

A. Vrai

B. Faux

12. la direction générale opérationnelle de I’entreprise est assurée par la Dirigeance
A.Vrai

B.Faux

13. La structure générale de I’entreprise est composée de 5 niveaux hiérarchiques : la
gouvernance, la dirigeance, les comités exécutifs, le management, les collaborateurs
A. vrai

B.faux

14. on distingue 2 grands types de départements en entreprise : les départements
opcrationnels et fonctionnels

A.Vrai

B. Faux

15. le lien de subordination contribue au fonctionnement de la ligne hiérarchique en
entreprise

A.Vrai

B.Faux

16. la Production est une fonction commune a toutes les entreprises

A.Vrai

B.Faux

17. la DAF est la direction administrative et financiére

A Vrai

B.Faux
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18. 1a DRH est la direction des réseaux humanitaires

A.Vrai

B.Faux

19. le Marketing est une fonction dans I'entreprise

A.Vrai

B.Faux

20. la Communication est une fonction différente du marketing

A Vrai

B.Faux

21. la DSI gére notamment les services informatiques

A.Vrai

B.Faux

22. R&D signifie rentabilité et développement

A.Vrai

B.Faux

23. Le service Supply Chain recouvre notamment la gestion des approvisionnements

A Vrai

B.Faux

24. Lalogistique est prise en charge par le service Supply chain
A. Vrai

B.faux
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25. La foncti ~ontri 5
fonction Juridique contribue notamment 2 la sécurité juridique de I"entreprise

AVrai

B.Faux

26. Ford et Taylor ont inspiré les sciences du management

A. VRAI

B.FAUX

2 Lp 11‘10ndc animal a inspiré le développement de produits fabriqués par les entreprises
ainsi que des pratiques managériales
A.VRAI

B.FAUX

28. Comme I’explique le Pr. Todorov nous nous faisons une premiére impression sur une
personne en un dixie¢me de seconde

A.VRAI
B.FAUX
29. Le service « Compen-Ben / politique de rémunération « est un service de la DRH
A.VRAI
B.FAUX
30. Le service des relations sociales a pour finalité la relation avec les partenaires sociaux
A.VRAI
B.FAUX
31. Le terme Stakeholder signifie Partie prenante
A.VRAI
B.FAUX
32. Le terme Sharcholders signifie actionnaires
A.VRAI

B.FAUX
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33. Les deux services opérationnels majeurs de I’ entreprise sont la comptabilité et le

juridique
A. VRAI
B. FAUX
34. L’entreprise peut croitre par croissances interne et externe
A.Vrai

B. Faux

35. La veille stratégique est une observation des concurrents

A Vrai

B. Faux

36. L’entreprise peut se développer par des fusions
AVrai

B.Faux

37. Victor Hugo, Claude Monet , Emile Zola , Charles Dickens ont contribu¢ au XIXeme
siecle a raconter et a fagonner les mondes économiques ?

A.Vrai

B.Faux

38. L'entreprise doit développer son activité en garantissant des bénéfices
A. Vrai

B.Faux

39. Les artistes de I’ Art faber peuvent étre des stakeholder de I entreprise car ils racontent
et faconnent les mondes économiques

A. VRAI

B.FAUX
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40. Les artistes de I' Art faber abordent dans leurs ccuvres les paysage et infrastructures

¢conomiques, Homo faber, les activités ¢conomiques de production-commercialisation
ainsi que les produits ainsi fabriqués

A. VRAI

B.FAUX

41. Les associations, les coopératives et les fondations peuvent exercer une activité
¢conomique

A. VRAI

B.FAUX

42. Le pouvoir des artistes de 1" Art faber repose notamment sur la portée didactique,
mémorielle et engagée de leurs ceuvres

A. VRAI
B.FAUX
43. La GPO correspond a la Gestion par objectifs

A.Vrai
B.Faux
44. I’accroissement du Chiffre d’ Affaires résulte seulement de I’

augmentation du prix unitaire de chaque produit

A.Vrai

B.Faux

45. ESS signifie économie sociale et solidaire

A.VRAI

B.FAUX
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